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Utvalgte publikasjoner av Endre Sjovold, IOT/NTNU

Min forskning og min praksis fokuserer to trader; teknologidrevet endring og gruppeprosesser.
Disse omradene er etter min erfaring, to sider av samme sak. Jeg er spesielt interessert i de
tverrkulturelle sidene av disse temaene noe som skyldes min erfaring fra omstillingsprosjekter i
ulike nasjonale kulturer i Europa, USA og Asia.
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Andre, Beate; Sjovold, Endre; Rannestad, Toril; Holmemo, M; Ringdal, Gerd Inger.
Measuring attitudes to change and relation competence in a palliative medicine unit. the 23rd
Annual Conference of European Health Psychology Society; 2009-09-23 - 2009-09-26
NTNU

Andre, Beate; Sjovold, Endre; Rannestad, Toril; Holmemo, M; Ringdal, Gerd Inger.
Measuring attitudes to change and relation competence in a palliative medicine unit.
Psychology and Health 2009 ;Volum 24. Suppl. 1 s. 81-81

HIST NTNU

André, Beate; Sjovold, Endre; Rannestad, Toril; Holmemo, Marte; Ringdal, Gerd Inger.
Measuring attitudes to change and relation competence in a palliative medicine unit. 23rd
Annual Conference of the European Health Psychology Society; 2009-09-23 - 2009-09-26
HIST NTNU

Andre, Beate; Sjovold, Endre; Ringdal, Gerd Inger; Loge, Jon Hivard; Holmemo, M;
Kaasa, Stein.

Measuring Attitudes to Change and Relation Competence in a Palliative Medicine Unit. 10th
Congress of the European Association for Palliative Care; 2007-06-07 - 2007-06-09

NTNU STO

Boéthius, S.B; (")gren, Marie Louise; Sjevold, Endre; Sundin, E.C..

Experiences of Group Culture and Patterns of Interaction in Psychotherapy Supervision
Groups. Clinical Supervisor 2005 ;Volum 23.(1)

NTNU

Engesmo, Jostein.

Managing Organisational Change and Technology - The Case of Introducing Electyronic
Patient Records in Hospitals. Tapir Akademisk Forlag 2008 (ISBN 978-82-471-7054-0)
;Volum 2008.157 s. Doktoravhandlinger ved NTNU(56)

NTNU

Hare, Paul A.; Sjevold, Endre; Baker, Herbert G.; Powers, Joseph.

Analysis of Social Interacting Systems. Lanham, Maryland: University Press of America 2005
(ISBN 0-7618-2939-3) 535 s.

NTNU
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8. Heldal, Frode; Lium, Jan-Tore; Sjovold, Endre.
Barriers for interdisciplinary teamwork in hospitals: The myth of professional cultures. Nordic
workshop on health management and organization; 2006-12-07 - 2006-12-08
NTNU

ho

Heldal, Frode.

Cross-boundary relationships - The object, the social, and the health professional. Tapir
Akademisk Forlag 2008 (ISBN 978-82-471-1232-8) ;Volum 2008.246 s. Doktoravhandlinger
ved NTNU(268)

NTNU

10 Lium, Jan-Tore.
Use of Electronic Medical Records and the road towards paperless hospitals in Norway: A
socio-technical perspective. Trondheim: NTNU 2007 (ISBN 978-82-471-5238-6) ;Volum
2007.171 s. Doktoravhandlinger ved NTNU(236)
NTNU

11 Sjevold, Endre.
An Eastern-Western World or North-America and the rest?. the 4th Nordic Conference on
Social Psychology, GRASP; 2004-05-27 - 2004-05-28
NTNU

12 Sjevold, Endre.
Arbeidsglede og omstillinger - en motsetning?. Hjelpepleier; 2006-05-03 - 2006-05-04
NTNU

13 Sjevold, Endre.
Bilproduksjon og organisering av sykehus. Adresseavisen 2009 s. 35-35
NTNU

14 Sjoevold, Endre.
Bion's Theory on Group Emotionality. I: Analysis of Social Interacting Systems. Lanham,
Maryland: University Press of America 2005 ISBN 0-7618-2939-3. s. 35-57
NTNU

15 Sjevold, Endre.
Bruk av kartleggingsinstrument for intervensjoner i grupper og organisasjoner - etikk og
metode. Seminarserie 1 sosialpsykologi UiB; 2009-11-19 - 2009-11-20
NTNU

16 Sjevold, Endre.
Effektiv innfering av IKT i helsetjenesten. NSFs 10. nasjonale I'T-konferanse; 2006-05-30 -
2006-05-31
NTNU
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17 Sjevold, Endre.
Effektiv innforing og bruk av IKT i sykehus. NOVO konferansen 2007 Geteborg; 2007-11-13 -
2007-11-14
NTNU

18 Sjevold, Endre.
For du vurderer teambygging myter og fakta om ledergrupper og effektivitet. Magma -
Tidsskrift for okonomi og ledelse 2009 ;Volum 12.(1) s. 44-50
NTNU

19 Sjevold, Endre.
Group and Organizational Culture from the Viewpoint of Polarization. Conference on group
and social psychology, Linkdping; 1998-05-09
NTNU

20 Sjevold, Endre.
Group Polarization in U.S., Korea, and Norway. I: Analysis of Social Interacting Systems.
Lanham, Maryland: University Press of America 2005 ISBN 0-7618-2939-3. s. 188-210
NTNU

21 Sjevold, Endre.
Groups in harmony and tension : the development of an analysis of polarization in groups and
organization based on the SYMLOG-method. : NTH. Inst. f. organisasjons- og arbeidslivsfag
1995 (ISBN 82-7119-876-9) 1 s. Doktor ingenieravhandling(1995:12)
NTNU

22 Sjovold, Endre.
Gruppetenking og operativ effektivitet i team. I: Det enkla dr det skona. Linkoping:
Link6pings Universitet 2007 ISBN 978-91-85831-28-9. s. 253-266
NTNU

23 Sjovold, Endre.
Gruppeutviklingens kompleksitet. GRASP 2002, The third international, open conference on
group and social psychology; 2002-05-23
NTNU

24 Sjevold, Endre.
Gruppklimat, gurpprocesser i utvecklingsarbete. Seminar; 2010-01-19 - 2010-01-19
NTNU

25 Sjevold, Endre.
Hjelpepleieren som teamarbeider pa avdelingen. Hjelpepleier; 2006-04-26 - 2006-04-27
NTNU
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26 Sjevold, Endre.
Hva virker: Myter og fakta om teambygging.. Lederkonferansen Hvordan skape eftektive
ledergrupper og team?; 2010-03-16 - 2010-03-16
NTNU

27 Sjovold, Endre.
Hvordan etablere en kultur for & dele kunnskap og handtere okt tilgang pd informasjon. Det
papirlese sykehus - elektronisk pasientjournal; 2005-11-09 - 2005-11-10
NTNU

28 Sjevold, Endre.
Hvordan skape effektive team. KNUS seminar, NTNU; 2009-11-28 - 2009-11-28
NTNU

29 Sjevold, Endre.
ICT AND CHANGE IN HOSPITALS. FOG konferansen 2005; 2005-05-26 - 2005-05-27
NTNU

30 Sjevold, Endre.
Ineftektive pengeslesere?. Pulsen 2007
NTNU

31 Sjevold, Endre.

. Lean production and interdisciplinary teams in hospitals. EAWOP: the XIIIth European
Congress of Work and Organizational Psychology, Mai 9-12, 2007, Stockholm, Sweden; 2007-
05-09 - 2007-05-12
NTNU

32 Sjevold, Endre.
Ledelse og utvikling av effektivt teamarbeid.. Seminar; 2010-12-09 - 2010-12-09
NTNU

33 Sjevold, Endre.
Ledelse og utvikling av heytelsesteam - et spersmal om mestring av kompleksitet og balanse.

Scandinavian Journal of Organizational Psychology 2010 ;Volum 2.(1) s. 27-36
NTNU

34 Sjevold, Endre.
Like barn skaper best. Aftenposten [Avis] 2009-01-25
NTNU

35 Sjevold, Endre.
Maturity and effectiveness in small groups. Nordic Psychology 2006 ;Volum 58.(1) s. 43-57
NTNU
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36 Sjevold, Endre.
Maturity and effectiveness in small groups - in search for the best fit. 9th European Congress
of Psychology july 2005 Granada; 2005-07-03 - 2005-07-08
NTNU

37 Sjevold, Endre.
Min rolle i effektiv samhandling. : SPGR publishing 2009 (ISBN 978-82-92992-01-2) 14 s.
NTNU

38 Sjevold, Endre.
Min rollepreferanse - en hjelp til reflekson 1 grupper. : SPGR publishing 2009 (ISBN 978-82-
92992-00-5) 12 s.
NTNU

39 Sjevold, Endre.
Omstilling 1 praksis: Hva er nekkelen til suksess?. Seminar; 2010-12-09 - 2010-12-09
NTNU

40 Sjevold, Endre.
Rapport fra prosjektet Utvikling av et verktoy for bruk i leder - og samarbeidstrening basert pa
norske forhold. I: Fellesdata. : [Mangler utgivernavn] 1987
NTNU

41 Sjevold, Endre.
Realtidsobservasjon av grupper. Ledersamling Sjekrigsskolen; 2009-08-10 - 2009-08-19
NTNU

42 Sjovold, Endre.
Samhandling i team/grupper - teori og praktisk erfaring.. Seminar; 2010-02-17 - 2010-02-17
NTNU

43 Sjevold, Endre.

. Some Implications of Cultural Traits on effective Teambuilding and Conflict Resolution in
Korean and Norwegian Workgroups. Nordic Symposium at the Centre for Intercultural
Communication, Stavanger, Norway; 1994-11-26
NTNU

44 Sjevold, Endre.
Strategi — satt i system. "Bérdshaugkonferansen 2008"; 2008-02-06 - 2008-02-06
NTNU

45 Sjevold, Endre.
Suksess 1 prosjekt - organisering med "Scrum". Teknisk Ukeblad 2009 (27) Suppl. FOKUS s.
4-5
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NTNU

46 Sjevold, Endre.
Systematizing Person-Group Relations (SPGR) : A field theory of social interaction. Small
Group Research 2007 ;Volum 38.(5) s. 615-635
NTNU UiO

47 Sjevold, Endre.
Team, teamutvikling og teamarbeid som metode.. Seminar; 2010-09-08 - 2010-09-08
NTNU

48 Sjevold, Endre.
Teamarbeid og forskningsledelse.. NTNU Lederseminar pa Reros; 2010-01-25 - 2010-01-26
NTNU

49 Sjevold, Endre.
Teamarbeid pé tvers av tid, rom og kultur. Samarbeidets utfordringer i en golbalisert
virkelighet. I: Kulturelt mangfold pa arbeidsplassen - utfordringer og virkemidler.
Fagbokforlaget 2009 ISBN 978-82-450-0774-9. s. 151-173
NTNU

50 Sjevold, Endre.
Teambygging med SPGR. Bedriftspresentasjon AFF; 2009-08-20 - 2009-08-21
NTNU

51. Sjevold, Endre.

Teamet - Utvikling, effektivitet og endring i grupper. Universitetsforlaget 2006 (ISBN 82-15-00520-
9) 364 s.

NTNU

52. Sjevold, Endre.
Teamet -hvordan skape utvikling. Teamutvikling: hvordan gjer vi det; 2005-10-12 - 2005-10-12
NTNU

53. Sjevold, Endre.
Teamwork and integration.. Seminar for prosjektledere; 2008-02-05 - 2008-02-05
NTNU

54. Sjevold, Endre.
Temaet: samspill, ledelse og gruppedynamikk. Lederskolen 26 november; 2009-11-26 - 2009-11-26
NTNU

55. Sjevold, Endre.

The Complexity of Group Development. the 28th International Ciongress og Psychology,; 2004-08-
08 - 2004-08-13

NTNU
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56. Sjevold, Endre.

The soft part is the hard part - om samspillets betydning for suksess. itSMF-konferansen 2006;
2006-03-29 - 2006-03-30

NTNU

57. Sjovold, Endre.
The Use of Interactive Technology in Group Decision Support in Green Strategy Development in

Multi National Companies. Ette91 Emerging Applications; 1991-11-07
NTNU

58. Sjevold, Endre.

Trening for operativ effektivitet i team - et rammeverk. I: Liv og leere i operative miljoer « Toffe
menn grdter!». Fagbokforlaget 2007 ISBN 978-82-450-0693-3. s. 339-353

NTNU

59. Sjovold, Endre.

Vil ikke sta ved et samlebind - Sykehuset er ingen industriarbeidsplass. MandagMorgen [Avis]
2009-03-09

NTNU

60. Sjevold, Endre.

Why lean-production and interdisciplinary work fails in hospital organizations. ECP X (European
Congres of Psychology; 2007-07-02 - 2007-07-07

NTNU

61. Sjovold, Endre; Hegstad, Anna-Catharina.

Group dynamic, professional stereotypes and dominance — the performance of interdisciplinary
teams in hospitals. The 6th Nordic Conference on Group and Social Psychology: Grasp 2008; 2008-
05-15 - 2008-05-16

NTNU

62. Sjovold, Endre; Hegstad, Anna-Catharina.

Group dynamics, professional stereotypes and dominance - the performance of interdisciplinary
teams in hospitals. 3rd NOVO Symposium Sustainable Nordic Health Care Systems; 2009-12-09 -
2009-12-10

NTNU

63. Sjovold, Endre; Hegstad, Anna-Catharina; Kristoffersen, Berit H..

Interdisciplinary teamwork in hospitals; Culture interventions - does it matter?. Den 7ende Nordiske
konferansen 1 Gruppe- og Sosialpsykologi; 2010-05-20 - 2010-05-21

NTNU

64. Sjevold, Endre; Heldal, AF; Heldal, Frode.

Success on the Internet € optimizing relationships through the corporate site. International Journal
of Information Management 2004 ;Volum 24. s. 115-129

NTNU

65. Sjovold, Endre; Heldal, Frode.
Emergecyward efficiency and the coordinator role. The 4th NOVO symposium Sustainable Nordic
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health care systems; 2010-11-24 - 2010-11-25
NTNU

66. Sjevold, Endre; Hoigaard, Rune.

Team value and performance in sport. 11th annual Congress of the European College of Sport
Science; 2006-07-05 - 2006-07-08

NTNU UIA

67. Sjevold, Endre; Hoygard, Rune.

Team value and performance in sport teams a study of a world class handball team. 11TH
ANNUAL CONGRESS OF THE EUROPEAN COLLEGE OF SPORT SCIENCE; 2006-07-05 -
2006-07-08

NTNU

68. Sjovold, Endre; Jern, Stefan; Granstrom, Kjell.

SMALL GROUP RESEARCH IN SCANDINAVIA. 9th European Congress of Psychology July
2005 Granada; 2005-07-03 - 2005-07-08

NTNU

69. Sjevold, Endre; Nissestad, Odd Arne.

Teamanalyse ved SPGR. i J.E.Eid og B.H.Johnsen Operativ psykologi. Fagbokforlaget 2005 (ISBN
82-450-0169-4) 413 s.

NTNU

70. Sjovold, Endre; Park, Jae Ho.

Implications of Cultural Traits on Group dynamics of Asian and Western Work groups. the 28th
International Congress of Psychology ICP2004; 2004-08-08 - 2004-08-13

NTNU

71. Sjevold, Endre; Sortland, Bjern.

Interdisciplinary Team Work. I: Engineering Education and Active Students. Uppsala, Sverige:
Uppsala Universitet 2006 ISBN 9789163183874. s. 28-28

NTNU

72. Sjovold, Endre; Sortland, Bjern.

INTERDISCIPLINARY TEAM WORK - To give Students Experience and Awareness of Group
Dynamics. SEFI12006, 34th Annual Conference; 2006-06-28 - 2006-07-01

NTNU

73. Sjevold, Endre; Szle, Renate.
Tenk langsiktig om team. E24 [Avis] 2010-08-12
NTNU

74. Sjevold, Endre; Vatnan, Johan Arnt.

A construction company turnaround focusing project and procurement logistics involving the total
organization-a case study. NOFOMA/NORDLOG 2002; 2002-06-14

NTNU
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